18  glas gospodarstva, maj-junij 2019

»Vec kot dve

tretjini zaposlenih
in skoraj polovico
slovenskega izvoza
predstavlja danes
mikro, malo in
srednje podjetnistvo
v Sloveniji,« je
poudaril predsednik
upravnega odbora
PTZ Brane Lotric.

Digitalizacija — 70 odstotkov
malih podjetij Se brez strategije

Letosnja ze sesta konferenca PTZ pri GZS za mikro, mala in srednja

podjetja, ki je potekala pod castnim pokroviteljstvom predsednika
Republike Slovenije Boruta Pahorja, je bila posvecena digitalnemu

podjetnistvu.
Vida Petrovc¢ic, foto: Kraftart

Kot je dejal uvodoma predsednik upravnega odbora
Podjetnisko trgovske zbornice (PTZ) Brane Lotri¢, niti
vlada s svojimi ukrepi ne more streti podjetniskega
duha. »Ce imas$ podjetnistvo v krvi, je normalno in
prav, da sodelujes priizboljSanju gospodarskega
okolja. Vec kot dve tretjini zaposlenih in skoraj
polovico slovenskega izvoza predstavlja danes mikro,
malo in srednje podjetnistvo v Sloveniji. Ta podjetja
so prozna in se znajo hitro prilagajati trgu in so ob
vseh gospodarskih spremembah tisti blazilec, ki
ublazi padanje rasti in krizo,« je poudaril Brane Lotri¢
in nadaljeval, da so ¢lani PTZ tudi aktivno udelezeni
pri pogajanjih na podrocju kolektivne pogodbe dejav-
nosti trgovine in kolektivne pogodbe med delavciin
druzbami drobnega gospodarstva.

Predsednik GZS BoStjan Gorjup je Cestital za Stiri-
deseto obletnico PTZ. Leta 1979 je bilo Stevilo mikro,
malih in srednje velikih podjetij bistveno manjse
kot danes. Osamosvojitev Slovenije je pomenila za
gospodarstvo tudiizgubo jugoslovanskega trga, preu-
smeritev na zahodno evropski trg pa smo uspesno
izvedli tudi zahvaljujo¢ mikro, malim in srednjim
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podjetjem. Letos bo slovensko gospodarstvo preseglo
znesek 40 milijard evrov izvoza, kar predstavlja 90
odstotkov bruto domacega proizvoda in Slovenijo
uvrs¢a med najboljizvozna gospodarstva v EU. Danes
je v Sloveniji 200 tiso¢ gospodarskih subjektov, velika
vecina med njimi jih sodi med mikro, majhnain
srednja podjetja, ki predstavljajo hrbtenico gospo-
darstva. »Uspeh pa je vtem dinami¢nem in hitro
spreminjajoem se svetu zagotovljen le v uspeSnem
sodelovanju med majhnimi in velikimi podjetji,« je
opozoril BoStjan Gorjup.

Slovenija na 15. mestu po indeksu digitalnega
gospodarstva

Podjetnisko trgovska zbornica se je zizborom letosnje
teme konference - digitalizacijo - dotaknila ene
najbolj perecih tem mikro, majhnih in srednjih podje-
tij, ki so tudi njeni ¢lani. Kar 70 odstotkov teh podjetij
je namrec Se vedno brez strategije o tem, kako bodo
svoje poslovanje v prihodnje digitalizirala.

Slovenija se je po indeksu digitalnega gospodar-
stva lani uvrstila na 15. mesto v EU, za dve mesti vise
kot leto prej, Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo RS pa zeli v prihodnje rezultat izboljsati
Se za dve mesti. Drzava je znatno napredovala pri
uporabi internetnih storitev, pri objavljanju digitalnih
javnih storitev, nad povprec¢jem EU pa ostaja tudi pri
vkljucevanju digitalne tehnologije v podjetja.

Gospodarsko ministrstvo se po besedah vodje
Sluzbe za razvojna sredstva MGRT Karin Zvokelj
intenzivno usmerja prav v to podrocje. Do leta 2023
namenja zgolj za MSP 32 milijonov evrov. Konkretno:
podpira storitve digitalnega inovacijskega sticis¢a
(ki je krovna institucija digitalizacijskih procesov), v
okviru Spirita razpisuje sredstva za izvoznike za e-po-
slovanje, junija bo objavljen razpis za kar 12 milijonov
evrov za digitalno transformacijo MSP, predvsem v
vzhodni kohezijski regiji. In nenazadnje, prav v tednu,
ko je potekala konferenca, je Slovenski podjetniski
sklad objavil tretji niz vavcerjev za digitalizacijo
(spodbude manjsih vrednosti do 10.000 evrov), in
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sicer za dvig digitalnih kompetenc, za izdelavo digi-
talne strategije, za kibernetsko varnost in za digitalni
marketing. To bo omogocilo podjetjem, da bodo najeli
zunanje strokovnjake, ki jim bodo pomagali pripraviti
digitalno strategijo »od vrha navzdol«. Kar pomeni,
najprej usposobiti vodstva, ki bodo ustvarila okolje
za spremembe, spodbudila pridobivanje digitalnih
kompetenc, najprej pri sebi, nato pri zaposlenih.

Digitalna preobrazba je nujna

Omizje o pomenu digitalizacije za MSP, na katerem so
sodelovali predstavnik CEA PME, European enter-
preneurs Stefan Moritz, generalni sekretar ESBA
(Evropskega zdruzenja malih podjetij) Patrick Gibbels
in direktor Zdruzenja za informatiko in telekomu-
nikacije pri GZS Nenad Sutanovac, je postreglo z
zanimivimi ugotovitvami. Stefan Moritz je opozoril,
da nekatera podjetja nimajo niti spletnih strani. To Se
posebej velja za trgovine. Zato se lahko Ze v petih letih
zgodi, dajih bo s trga izrinila konkurenca, ki uporablja
digitalna orodja ne samo za prodajo in marketing,
ampak tudi za optimizacijo delovnih procesov ter za
nizanje stroskov. Zato je digitalna preobrazba podjetij
in poslovnih modelov nujni imperativ.

Zakaj se to dogaja? Predvsem zato, ker so pred-
vsem mikro, majhna in srednja podjetja osredotocena
na svoj posel, za digitalizacijo pa jim zmanjka ¢asa,
znanja ter kadrov. Evropski parlament je zato zadolzil
Evropsko komisijo, da nameni znatna sredstva
digitalni preobrazbi v programu Obzorje 2020. Toda,
ali vse nove tehnologije, tudi verizenje podatkovnih
blokov (block chain), vodijo k uspesni digitalizaciji ali
lahko kaksna konca tudi v slepi ulici? Patrick Gibbels
je opozoril, da prihaja veliko novih tehnologij in
pomembno je, da jih mikro, mala in srednja podjetja
osvojijo ter uvedejo v svoje poslovanje. Tehnologija
verizenja s podatkovnimi bloki pa je gotovo zapletena
in velikokrat slabo razumljena tehnologija, ki se je
znasla na slabem glasu Se posebej zaradi kripto valut,
Ceprav tehnologija sama ponuja veliko moznosti za
transparentno poslovanje med mnogo uporabniki
in ra¢unalniki. Lahko omogoci tekoce poslovanje
v dobavni verigi, lahko je uporabna v transportu, v
dostopu do mnozi¢nega financiranja, mala podjetja
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pa ne potrebujejo svoje strukture, pac pa se lahko
vkljucijo v Ze obstojece sisteme verizenja s podatkov-
nimi bloki. In kaj strategija za digitalno preobrazbo
pomeni v slovenskem prostoru? Nenad Sutanovac

je poudaril, da je tudi v Sloveniji 20 odstotkov mikro,
malih in srednjih podjetij slabo digitalno opremljenih.
Glede digitalnega indeksa pa smo v povprecju EU,
kar pa ni dovolj za prihodnjo uspesno konkurenco

na globalnem trgu, zato je izdelava strategije za to
podrocje nujna.

Priznanje Pomladni veter prejel Slovenski
podjetniski sklad

Priznanje Pomladni Veter, ki ga Podjetnisko trgo-
vska zbornica vsako leto podeljuje posameznikom,
podjetjem ali organizacijam, ki so se v zadnjem letu
najbolj izkazale v skrbi za podjetnistvo, je tokrat
prejel Slovenski podjetniski sklad. Njegovi direktorici
Maji Tomani¢ Vidovi¢ je nagrado na konferenci izrocil
predsednik GZS Bostjan Gorjup. V obrazlozitvi so zapi-
sali: Slovenski podjetniski sklad (SPS) je specializirana
razvojno - financna institucija za spodbujanje rasti

in razvoja podjetnistva v Sloveniji po vzoru najbolj-
Sih svetovnih praks. Osnovno poslanstvo sklada je
zagotoviti ugodne financne vire za zagonska, hitro
rastoca, inovativna ter ostala mikro, mala in srednje
velika podjetja v Sloveniji, da lahko z njimi realizirajo
zastavljeno rast in prodor na vedno bolj zahtevna

in specializirana trzi$ca. Hkrati s finan¢nimi spod-
budami pa SPS nudi bogato vsebinsko podporo za
mlada inovativna podjetja. Letos je v okviru vsebinske
podpore na novo uvedel nov program Spodbud malih
vrednosti za mikro, mala in srednje velika podjetja

- vavcerje, ki MSP omogocajo bistveno poenostav-
ljen dostop do sofinanciranja posameznih storitev, s
pomocjo katerih bodo podjetja krepila svojo konku-
ren¢nost in kompetence.

Mikro, majhnain
srednja podjetja
so osredotocena
na svoj posel, za
digitalizacijo pa
jim zmanjka casa,
znanja ter kadrov.

20 odstotkov mikro,
malih in srednjih
podjetij v Sloveniji
je slabo digitalno
opremljenih, je
povedal Nenad
Sutanovac.



